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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между администрацией образования детей Центр внешкольной работы «Золотой ключик» Советского района г. Нижнего Новгорода (далее - Учреждение) в лице директора Рудниковой Татьяны Александровны (далее «Работодатель») и трудовым коллективом (работниками Учреждения) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы «Золотой ключик» Советского района г. Нижнего Новгорода в лице председателя первичной профсоюзной организации МБУ ДО Центр внешкольной работы «Золотой ключик» Полевой Людмилы Ивановны (далее «Профком»).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Нижегородской области от 27.04.99 «О социальном партнерстве» (в редакции Закона Нижегородской области от 20.05.03 № 35-3, от 09.10.03 № 91-3), другими действующими законодательными и нормативными актами.

1.3. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

1.4.Стороны, подписавшие коллективный договор, признают его юридическое значение и правовой характер.

1.5. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение трех лет. По истечению этого срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.6. Изменения и дополнения коллективного договора производиться только по взаимному согласию Сторон в соответствии с ТК РФ.
1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения (ст.43 ТК РФ).

1.8. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется Работодателем для уведомительной регистрации в орган по труду.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях, определенных ТК РФ (ст.43) и настоящим коллективным договором.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует: 
2.1. Строгое исполнение законодательства РФ в обеспечении занятости работников и реализации права граждан па труд.

2.2. Высвобождение работников в связи с сокращением численности или штатов осуществляется в строгом соответствии с ТК РФ и законом «О занятости населения».

2.3. Предоставление рабочих мест, при наличии вакансий, в первую очередь Работникам своей организации.

Работодатель обязуется:
2.4. В соответствие со ст. 68 ТК РФ при приеме на работу знакомить работников (под роспись) с локальными нормативными актами, соблюдение которых обязательно для Работников и администрации:

· Уставом Учреждения;

· Условиями настоящего коллективного договора;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами Учреждения;

· нормативными актами по охране труда.
2.5. В соответствии со ст. 67 ТК РФ заключать трудовые договора с вновь принимаемыми работниками в письменной форме и в полном соответствии с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном соответствии со штатным расписанием Учреждения, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждении образования Российское Федерации.

В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменять условия трудового договора только с согласия работника в письменной форме.
2.6. В соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ заключать срочные трудовые договора только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.
2.7. При сокращении численности или штата работников в соответствии со ст.179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе представлять работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдавать:

•
семейным при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
•
лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

•
педагогическим работникам при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 21-24 года (эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней работу, дающую право па пенсию за выслугу лет);

· работникам пред пенсионного возраста (за 2-3 года до пенсии);

· работникам, проработавшим в Учреждении свыше 15 лет.

2.8. При увольнении по сокращению численности ИЛИ штата работников не допускать:
· увеличения предельной численности контингента обучающихся, установленной Законом РФ «Об образовании»;

· увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
· увольнения одиноких матерей и других лиц, воспитывающих ребенка без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида — до достижения им возраста 18 лет);

•
увольнения членов профсоюза без учета мотивированного мнения профкома в соответствии со ст. 82 ТК РФ.

2.9. При высвобождении работников по п.  I  и 2 ст. 81  ТК РФ соблюдать следующие условия:

•
информацию об увольнение донести:
- письменно до сведения Центра занятости за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месила до начала проведения предшествующих мероприятий;

- в письменной форме до сведения профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до увольнения; а в случае если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников, - не позднее,  чем за три месяца до  начала проведения  соответствующих мероприятий;

- до сведения работников (персонально под роспись) — не позднее, чем за расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, не менее чем два месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждении об увольнении. Затем выплатить работнику выходное пособие в размере среднем месячного заработка, сохранив за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев, а также сохранив за уволенным работником средний месячный заработок в течении третьего месяца со дня увольнения.
•
принимать меры к трудоустройству работников. С перечнем имеющихся в Учреждении вакансий знакомить работников под роспись. При наличии вакансии предлагать педагогам прежде всего работу, которая засчитывается в педагогический стаж;
•
создавать условия для профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников;

•
оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения на работу в Учреждение при последующем  возникновении вакансии. В соответствии со ст. 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере среднего месячного заработка при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата сотрудников.
2.10. В соответствии со ст. 178 ТК РФ выплачивать работнику выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановление на работе работника, ранее выполнявшею эту работу; отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем; признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

2.11.Увольнение членов профсоюза по инициативе администрации с учетом мнения профкома и на основании действующего ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения

Устанавливается не более 40 часов в неделю, а для педагогических работников - не более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 333 ТК РФ.

3.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, коллективным договором, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профкома.

Работодатель обязуется:

3.3. Составлять расписание занятий с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм.
3.4. Объем учебной нагрузки, а также ее характер сохранять на протяжении учебного года, за исключением случаев изменения количества часов по учебному плану или программе.

3.5. Разработать график сменности работников Учреждения (сторожей, уборщиков служебных помещений, рабочих по обслуживанию здания и др.); знакомить работников с графиком не позднее, чем за месяц до его введения.
3.6.  Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполную рабочую неделю) по просьбе работника, имеющего на это право:

• одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до достижения им возраста 18 лет); 
по уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни возможно только в исключительных случаях и с письменного согласия работника с оформлением соответствующего приказа.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без письменного согласия работника допускается в следующих случаях:

· для предотвращения  катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества:

· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, то - есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

· в иных случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома, а именно: при проведении общеклубных культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий.

В случае привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивать такую работу в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха в ближайшее время.

3.8. В соответствии со ст. 99 ТК РФ  не допускать сверхурочных работ за пределами нормальной продолжительности рабочего  времени, для  педагогических работников — за пределами 36 часов в неделю. Привлечение работников к сверхурочным работам возможно в соответствии со ст. 99 ТК РФ в исключительных случаях и только с согласия работников, а именно:

· для  устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование зданий, помещений,

· для продолжения работы по неявке сменяющегося работника, если работа по своему характеру не допускает перерыва;

· в иных случаях с письменного согласия работника, с учетом мнения профкома и оформлением соответствующего приказа, а именно: при проведении за пределами нормальной продолжительности рабочего времени общеклубных культурно-массовых и спортивных мероприятий и т.п.

3.9 В случае привлечения работника к сверхурочным работам за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  производить оплату такой работы за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).  По желанию работника ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно.

3.10 Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников:

· заместителя директора по УВР;

· заместителя директора по АХЧ;

· рабочего по комплексному обслуживанию здания.

4. ОТПУСК
Работодатель обязуется:
4.1. В соответствии со ст. 114 ТК РФ предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него.

4.2 В соответствии со ст. 334 ТК РФ  предоставлять педагогическим работникам удлиненный основной оплачиваемый отпуск.

4.3 В соответствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее 15 декабря текущего года разрабатывать с учетом мнения профкома, утверждать и доводить до сведения работников график отпусков на очередной календарный год.

4.4 Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) предупредив работника о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.

4.5 По соглашению между работником и  работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых не может быть менее 14 календарных дней (ст. 124, 125 ТК РФ).

4.6 В соответствии со ст. 122 ТК РФ педагогическим работникам, работающим в Учреждении первый год, предоставлять  ежегодные  основные и дополнительные оплачиваемые отпуска в полном объеме, независимо от времени поступления на работу в течение учебного года.

4.7 Предоставлять очередной отпуск во время учебного года при необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки.

4.8 Включать в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, время участия Работников в забастовке, проведенной в соответствии с законодательством.

4.9 Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые в календарных днях, с учетом мнения профкома:

•
при работе в течение календарного года без больничных - три дня;
•
за ненормированный рабочий день - три дня;

· в связи с юбилейными датами рождения — один день.

4.10.Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительные отпуска без сохранения заработной платы для решения семейных и социально-бытовых вопросов (ст. 128 ТК РФ):

· вступление в брак самого работника — три дня;

· в случае бракосочетания члена семьи работника — три дня;

· работнику-отцу в связи с рождением ребенка — три дня;

· в связи с проводами члена семьи в армию — один день;

· в связи с переездом на новое место жительство - один день;

· в связи с похоронами родных и близких — три дня;

· работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до трех лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет — до трех дней;

· работающим пенсионерам по возрасту — до 14 календарных дней в году;

· допущенным к вступительным испытаниям в высшие  специальные учебные заведения, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях - пять дней;

· в других уважительных случаях — три дня.

4.11. Предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (попечителя, опекуна) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учебное заведение образования, которое расположено в другой местности.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1 Оплата труда работников производится в соответствии с законами, локальными нормативными правовыми актами, трудовым  договором, коллективным договором.

5.2 Система оплаты и стимулирования труда устанавливается Работодателем с учетом мнения профсоюзного органа или представительного органа работников (ст.135 ТКРФ).

Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения включает: базовые должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда работников и руководителя Учреждения, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к окладам.

5.3 Условия оплаты труда своевременно доводятся до каждого работника Учреждения.

5.4 Система оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются настоящим коллективным договором и «Положением об оплате труда работников МБУ ДО «ЦВР «Золотой ключик» (далее Положение) с учетом мнения профкома.

5.5 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Учреждения в порядке, установленном настоящим коллективным договором и Положением.

5.6 Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам), определенным в соответствии с Положением, или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничены

5.7 Стимулирующие выплаты осуществляются в виде надбавок и премий.

5.8 Надбавки  устанавливаются  в  целях   стимулирования  высокой результативности работы, обеспечения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы и другие качественные показатели труда работника Учреждения.

5.9 Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке заработной платы (должностному окладу) или в абсолютных величинах приказом директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим коллективном договором и Положением, в пределах фонда оплаты труда, с указанием срока установления надбавки. Максимальным размером не ограничена.

5.10 Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

5.11
Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов Учреждением в целом или конкретным работником.

В
Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных  результатов, и возможно коллективное премирование, направленное на мотивацию работников Учреждения.

5.12
Премирование работников Учреждения также производится:
• к юбилейным датам:

· за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

· к профессиональным, государственным и общегородским праздникам;

· к юбилею Учреждения;

· по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 9месяцев, год).

5.13 Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год.

5.14  Размер премии может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. Премии устанавливаются приказом директора Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим коллективном договором, настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда, и максимальным размером не ограничены.

5.15  В Учреждении может быть  предусмотрена выплата работникам материальной помощи в качестве компенсационной выплаты в чрезвычайных ситуациях или компенсации чрезмерных затрат, связанных со служебной деятельностью работника. Материальная помощь выплачивается за счёт бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, формирующих базовую часть фонда оплаты труда.

5.16 В пределах фонда оплаты  труда  Учреждения, а также за счет внебюджетных средств Учреждения может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· смерть сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

Материальная помощь может выплачиваться в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами, вызвавшими серьезные материальные затруднения.

Материальная помощь выплачивается по приказу директора Учреждения на основании личного заявления работника.

5.17
Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной платы в соответствии с законодательством РФ.

Работодатель обязуется:
5.18 В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную плату 2 раза в месяц 5 и 20 числа, установленные правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым договором.

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) (ст. 131 ТК РФ).

В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

Выплата заработной платы в купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается.

5.19 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.20 Выплату заработной платы производить путем перечисления  на указанный работником счет в банке РФ, с выдачей каждому работнику расчетного листка, с указанием в нем составных частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.

5.21
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТКРФ).

5.22 В соответствии со ст. 139 ТК РФ средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние  12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

5.23 Сохранять среднюю заработную плату работникам:

· за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим законодательством;

· за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной платы (ст. 142 ТК РФ).

5.24 В соответствии со ст. 236 ТК РФ в случае нарушения установленного срока  выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска  и  других  выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную компенсацию в размере 1/300 ставки рефинансирования Центробанка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы, отпускных и иных выплат по день фактического расчета включительно.

5.25 Проведение тарификации работ и присвоения квалификационных разрядов осуществляется в соответствии с  единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (ЕТКС),  а  квалификационные характеристики должностей служащих — в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, другими установленными в организации правилами. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.
5.26 В целях социальной поддержки молодых педагогов производить выплаты вознаграждения в соответствии с Постановлением администрации г. Нижнего Новгорода.

5.27  В соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.05.2001 № 196, установить предельную наполняемость  групп согласно САНПИНу.

5.28  В соответствии с Постановлением Главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 г. (с последующими изменениями) № 5202 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода» оплату труда руководящих  и  других  работников  за преподавательскую работу, выполняемую в Учреждении без занятия штатной должности помимо основной работы (совмещения), производить на основании тарификации в установленном для педагогических работников порядке.

5.29 В период зимних, весенних каникул, летних каникул, а также в период отмены  занятий в отдельных творческих коллективах либо в Учреждении в целом по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающих с очередным отпуском,  оплату труда педагогических работников производить из расчета полной заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или отмены учебных занятий, включая  те виды доплат, которые были  предусмотрены  при тарификации.

5.30 Привлечение к выполнению в Учреждении ремонтно-строительных, иных крупных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.

5.31 Согласно ст. 151 ТК РФ работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему  обязанности  временно  отсутствующего  работника  без освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в виде доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5.32 Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора Учреждения в пределах базового оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности. Оплата  может устанавливаться в определенном процентном соотношении к минимальному должностному окладу (ставке заработной платы), в определенном процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы) или  в абсолютных величинах за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

5.33 При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине Работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу (ст. 155 ТК РФ)

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей базового должностного оклада (ставки заработной платы), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
(по разделам 1—5)
Профком обязуется:
6.1 Представлять и защищать интересы членов профсоюза в органах исполнительной и представительной власти, судебных органах, перед администрацией Учреждения.

6.2 Принимать участие в переговорах и консультациях с администрацией Учреждения по всему кругу вопросов социально-трудовых отношений; вносить предложения по совершенствованию управления и работы Учреждения; вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов профсоюза.

6.3 Осуществлять общественный контроль за:

· соблюдением трудового законодательства;

· целевым использованием средств, направляемых на оплату труда;

· правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и компенсаций, установлением и изменением должностных окладов (тарифных ставок);

· устранением выявленных нарушений.

6.4 Через своего представителя принимать участие в работе аттестационной комиссии Учреждения.

6.5 Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

· путем  ведения  непосредственно с администрацией Учреждения предварительных переговоров в интересах работника;

· инициируя вопрос о целесообразности создания в Учреждении комиссии по трудовым спорам (КТС);

· в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спорам;
· выдвигая кандидатуры в члены комиссии по трудовым спорам от профсоюзной организации;

· выдвигая представителя профкома для участия в заседании комиссии по трудовым спорам в интересах работника, как по его просьбе, так и по собственной инициативе;

· контролируя ход и сроки рассмотрения заявлений (жалоб) в комиссии по трудовым спорам;

· осуществляя контроль за выполнением решений комиссии по трудовым спорам.

6.6 Оказывать членам профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и другим социально-экономическим вопросам работника;

6.7 При выполнении администрацией Учреждения условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.
7. ОХРАНА ТРУДА
По организации и обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организации стороны пришли к соглашению: Работодатель обязуется обеспечить:
7.1 На каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда работающих, соответствующие требованиям ТК РФ и других нормативных правовых актов, уделяя особое внимание безопасности  ведения работ, обеспечению работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами зашиты по установленным нормам (ст.221 ТК РФ). Организовать надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание. Для этих целей ежегодно выделять сумму согласно Соглашения по охране труда (сумма корректируется ежегодно).

7.2 Выполнение в установленные сроки комплекса организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

7.3 Проведение специальной оценки условий труда.

7.4 Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров работников, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 213 ТК РФ).

7.5 Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда, согласно требованиям  ГОСТ ССБТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда». Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 225 ТК РФ).

7.6 Определение степени ответственности должностных лиц и работников организации за нарушение законодательных и иных нормативных актов об охране труда и невыполнение своих обязанностей в этой сфере.

7.7 Предоставление при приеме на работу работникам информации о состоянии условий и охране труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья.

7.8 Недопущение применения труда женщин и лиц моложе 18 лет на работах с вредными и опасными условиями труда.

7.9 Предоставлять работающим смывающие и обезвреживающие средства, согласно установленным нормам (ст. 221 ТК РФ).

Работники обязуются:
7.10  Выполнять требования законодательства по охране труда, правил и инструкций по охране труда.

7.11 Отвечать в соответствии с законодательством за недобросовестное и неграмотное отношение к средствам труда, к требованиям охраны труда.

7.12  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении  признаков профессионального заболевания (отравления).
7.13 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи  при  несчастных  случаях  на производстве

Работодатель обязуется:
7.14 В соответствии со ст. 217 ТК РФ возложить обязанности по охране труда на заместителя директора по АХЧ.

7.15 Обеспечить обучение и инструктаж работников о мерах безопасности, выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса.

7.16 В соответствии со ст. 213 ТК РФ обеспечить за счет средств Работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медосмотров по просьбе Работников (в соответствии  с  медицинским заключением) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров.

7.17 Ежегодно согласно графику УО проводить проверку готовности Учреждения к новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования,  не отвечающих требованиям безопасности труда.

7.18 Ежегодно согласно графику проводить подготовку Учреждения к работе в зимний период (к отопительному сезону), не позднее 15 октября.

7.19 Обеспечить выплату средней заработной платы работникам в случаях:

· отказа работников от выполнения ими работ в условиях нарушения требований охраны труда на рабочем месте, создающего угрозу жизни и здоровью работников;

· приостановки работы вследствие возникших нарушений требований охраны труда, угрожающих жизни и здоровью Работников, по решению Работодателя или по предписанию представителей органов государственного контроля и надзора.

7.20 Обеспечить предоставление необходимых документов, беспрепятственный доступ во все помещения Учреждения для осуществления общественного контроля уполномоченному профкома, членам комиссии по охране труда.

7.21 Не реже одного раза в полугодие заслушивать на педагогическом совете, совещании при директоре, расширенном заседании профкома, собрании трудового коллектива вопросы состояния условий и охраны труда в Учреждении, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

Профком обязуется:
7.22
Силами уполномоченного по охране труда оказывать администрации практическую помощь в осуществлении  административно-общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, анализа производственного травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий по их предупреждению.

7.23 Принимать участие в подготовке к проведению педагогических советов, совещаний при директоре, собраний трудового коллектива с рассмотрением вопросов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

7.24 Принимать участие в работе комиссий по проверке готовности Учреждения к новому учебному году, отопительному сезону, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности, проводить осмотр кабинетов и проводить по итогам осмотра соответствующую оплату заведующим кабинетами.

7.25 Ежегодно в срок до 1 сентября обеспечивать сбор предложений от членов профсоюза, работников Учреждения по вопросам улучшения условий охраны труда для включения их в коллективный договор и соглашение по охране труда на очередной год.

8.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Работодатель обязуется:
8.1 Полностью возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников Учреждения.

8.2 В соответствии со ст. 196 ТК РФ Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации  по  профилю деятельности образовательного учреждения

8.3 С учетом мнения профкома применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих сотрудников, в том числе путем:

· объявления благодарности;

· награждения Почетной грамотой;

· награждения ценным подарком;

· премирования (в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Золотой ключик»);

· представления к награждению отраслевыми и государственными почетными грамотами, званиями, наградами и др.

8.5 Обеспечение профилактических медицинских осмотров работников организации.

8.6 Обеспечение медицинскими аптечками кабинеты повышенной безопасности.

8.7 Обеспечение регулярного проведения профилактических медицинских осмотров женщин.
Работодатель и профком обязуются:
8.9 Содействовать обеспечению работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детских дошкольных учреждениях.

8.10 Организовывать оздоровление работников, работников с детьми в санаторно-курортных и иных учреждениях.

8.11 Проводить культурно-массовые мероприятия в связи с Днем учителя, Новым годом, Международным женским Днем 8 марта.

8.12  Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования работников о деятельности  профсоюза  по обеспечению  социально-экономических прав и гарантий работников образования.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодатель
9.1
Признает профсоюзный комитет в качестве представителя работников, уполномоченного на то общим собранием работников Учреждения.

Работодатель обязуется:
9.2 В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения профкома.

9.3 В соответствии со ст. 53 ТК РФ предоставлять профкому необходимую информацию по:

· вопросам, влекущим за собой изменения условий труда работников;

· начислению и выплате заработной платы;

· ведению табеля учета рабочего времени;

· выполнению условий настоящего коллективного договора;

· другим социально-трудовым вопросам.

В соответствии с п. 11 ст. 22 ТК РФ и в срок рассматривать представления профкома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-правовых актов, правил и норм охраны труда и трудового законодательства; принимать меры по их устранению; своевременно сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам.

9.4
Бесплатно предоставлять профкому и его комиссиям:

· пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением для проведения заседаний, хранения необходимой документации и др., обеспечивать уборку данного  помещения  и  возможность  размещения информации профкома в доступном для всех работников

· помещения и другие объекты Учреждения для проведения культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных и иных массовых мероприятий с работниками и членами их семей;

· оргтехнику и средства связи.
В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» перечислять на счета профсоюзных организаций ежемесячно и бесплатно (при наличии письменных заявлений) из заработной платы работников Учреждения для членов профсоюза — членские взносы.

9.5 Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов профкома и его комиссий на время:

· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников;

· участия их в работе выборных профсоюзных органов;

· краткосрочной профсоюзной учебы.

9.7 Соблюдать в отношении членов профсоюза порядок предварительного согласования с профкомом вопросов:

· увольнения по инициативе администрации Учреждения;

· перевода на другую работу.

9.8
Оплата труда председателя выборного органа первичной профсоюзной организации производится при наличии средств в фонде оплаты труда в размере не более 20 % к должностному окладу.

Профком обязуется:
9.9 Знакомить каждого вновь принимаемого на работу в Учреждение с Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации Учреждения, целями и задачами, информацией о текущей деятельности профсоюза.

9.10 Представлять интересы работников — членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляющих перечисления на счет профсоюза, в соответствии со ст. 30 ТК РФ в органах власти и управления, судебных и иных органах, в вышестоящих профсоюзных органах по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.

9.11 В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными Почетными грамотами и знаками директора Учреждения и его заместителей и членов профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, в профсоюзной деятельности и др.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1
Условия коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу во время его действия.

10.2
Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по соглашению сторон, после утверждения  их на общем собрании трудового коллектива. С инициативой о внесении изменений и дополнений может выступить любая из сторон социального партнерства.

10.3 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (согласно ст. 51 ТК РФ)

Стороны, подписавшие договор:

· предоставляют интересующую друг друга информацию,

необходимую для осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора, а так же внесения в него необходимых изменений и дополнений;

· отчитываются о его выполнении на общем собрании коллектива не 

реже одного раза в год


10.4. Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора в порядке, установленным федеральным законодательством.

10.5. В целях урегулирования коллективного трудового спора профком вправе:

· участвовать в коллективных переговорах, в период которых

представители профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе администрации учреждения без предварительного согласования с профкомом;

· организовывать и проводить собрания, митинги, уличные шествия,

демонстрации, пикетирования;

· участвовать во всероссийских акциях протеста.

10.6. В течение 2-3 дней довести текст подписанного коллективного
договора до сведения работников.

10.7. Лица, подписавшие коллективный договор, несут ответственность за 
невыполнение и нарушение его условий в соответствии с действующим законодательством РФ.
Профком обязуется:

10.8. Передать копию коллективного договора в районную организацию 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
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